
 

 

 

 

Projektkoordinator*in für Ost- und Westafrika 
gesucht! 

AB 15. SEPTEMBER 2026 

 
Du hast Freude daran, gemeinsam mit unterschiedlichen Projektpartner*innen in Kenia, 
Tansania, Uganda, Niger und weiteren Ländern RAIN WORKER Trainings zu planen, Projekte 
zu koordinieren und weiterzuentwickeln – mit dem Ziel, Geschlechtergerechtigkeit zu 
fördern? 
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung! 

Wir, das sind: 

THE RAIN WORKERS, Netzwerk für sexuelle und reproduktive Gesundheit mit Sitz in 
Wien.  
Wir bilden Expert*innen in afrikanischen Ländern aus, die in ihren Communities in lokalen 
Sprachen sexualpädagogische Aufklärung betreiben.  
RAIN WORKERS lassen Wissen regnen, damit Frauen wachsen. 

Rahmenbedingungen: 

• Arbeitsausmaß: 30-32 Wochenstunden (Mo-Fr) 
• Jahresbruttogehalt ung. 35.000 - 40.000€ (Einstufung je nach Vorerfahrung) 
• Arbeitsbeginn: 15. September 2026  
• Einschulung: 2 Wochen 
• Probezeit: 1 Monat  
• Arbeitsort: Wien 

 
Deine Aufgaben: 

• Planung, Koordination, Controlling und Dokumentation von Projekten 
• Planung und Koordination der RAIN WORKER Trainings 
• Kommunikation mit Partner-Organisationen und Trainer*innen 
• Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung sowie unserem Team in Kenia 
• Abwicklung von Förderansuchen und Stiftungsfundraising 
• Weiterentwicklung des Trainings-Curriculums 
• Weiterentwicklung der Monitoring & Evaluation Strategie (M&E) 
• Durchführung von Monitoringreisen 
 



 

 

 

Das wünschen wir uns von dir: 

• Eine aufgeschlossene Persönlichkeit mit fachlicher und/oder praktischer Erfahrung 
in Internationaler Zusammenarbeit 

• Abgeschlossene Ausbildung in sozial- oder gesellschaftsnahen Studienrichtungen (z. B. 
International Development, Sozial- und Kulturanthropologie, Politikwissenschaft, Soziale 
Arbeit, Public Management, …) oder einschlägige Berufserfahrung  

• Mind. 3 Jahre relevante Berufserfahrung  
• Erfahrungen in oder mit afrikanischen Ländern - Voraussetzung 
• Starkes Interesse an sexueller/reproduktiver Gesundheit und Rechten, Feminismus und 

Frauenrechten 
• Kenntnisse von Monitoring und Evaluierung (M&E/MEAL) von Vorteil 
• Bereitschaft zu internationalen Monitoringreisen 
• Sehr gute Deutsch und Englisch-Kenntnisse 
• Französisch-Kenntnisse von Vorteil 
• Strukturierte, selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
• Kreativität, Eigeninitiative, Engagement und Zuverlässigkeit 
• Eine feministische Haltung sowie Humor, Herz und Hands-on-Mentalität  
• Freude daran, ein Trainingsprogramm aktiv mitzugestalten 
• Wunsch nach längerfristiger Zusammenarbeit in der Organisation 

 
Was wir dir bieten: 

• Arbeit in einem internationalen Umfeld mit verschiedenen Partnerorganisationen in 
mehreren afrikanischen Ländern 

• Ein kleines, engagiertes Team mit herzlicher Arbeitsatmosphäre (wir habens gern 
lustig      ) 

• Altbau-Büro in einem Co-Working Space auf der Mariahilfer Straße (leider nicht 
barrierefrei)  

• Flexible Zeiteinteilung und Homeoffice nach der Einschulungsphase 
• Viel Gestaltungsspielraum und die Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen 
 

Bitte lies vor deiner Bewerbung den CODE OFCONDUCT 
https://www.therainworkers.org/wer-wir-sind 

 
Wenn du dich mit uns, unserer Arbeit und unseren Anschauungen 

identifizieren kannst, schick deinen Lebenslauf & ein kurzes 
Motivationsschreiben an: 
ines@therainworkers.org 

https://www.therainworkers.org/wer-wir-sind
mailto:ines@therainworkers.org

